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administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2020, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Plantilla de personal Funcionario y Laboral
y la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo

por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo 1: Gastos de Personal 3.649.320,99
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.366.191,06
Capitulo 3: Gastos Financieros 6.700,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 586451,62
A.2. Operaciones de capital
Capitulo 6: Inversiones Reales 956.899,79
Capitulo 7: Transferencias de Capital 12.634,69
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 122.870,79

TOTAL 6.701.068,94

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo 1: Impuestos Directos 2.569.981,47
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 61.290,00
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 953.029,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 2.187.770,73
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 19.710,00
A.2. Operaciones de capital
Capitulo 6: Enajenacion Inversiones Reales 530.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 329.302,31
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8: Activos Financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 50.000,00
TOTAL 6.701.083.51

Plantilla del personal funcionario, laboral fijo y personal de duracion determinada, asi como mo-
dificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobadas con el Presupuesto General de esta entidad
para el ejercicio 2020, en sesion plenaria de fecha 7 de mayo de 2020, de conformidad con los articu-
los 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18 de abril de
1986 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-

creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
PLANTILLA DE PERSONAL

A. Funcionarios de Carrera.

Denominacién de la plaza N° de plazas | Grupo | Subgrupo | Escala Subescala Clase Categoria
Secretario (vacante) 1 1A Al Habilitacién Nacional Secretaria Segunda Entrada
Interventor (vacante) 1 1A Al Habilitacién Nacional Intervencion-Tesoreria | Segunda Entrada
Tesorero (vacante) 1 1A Al Habilitacién Nacional Intervencion-Tesoreria | Segunda Entrada
Aparejador (1 vacante) 2 |A A2 Administracién Especial | Técnica Media
Técnico Informatico 1 1A A2 Administracion Especial | Técnica Media
Técnico PRL y RRHH(vacante) 1 A A2 Administracién Especial | Técnica Media
Administrativo Tesoreria 11]C C1 Administracién General | Administrativo
Administrativo (4 vacantes *Pl(4) 5|C C1 Administracion General | Administrativo
Auxiliares Administrativos (2 vacantes) 9 |C C2 Administracién General | Auxiliar
Auxiliar Administrativo cult. y tur. 11]C C2 Administracién Especial | Técnica Ausxiliar
Auxiliar Administrativo Recaudacion 1]C Cc2 Administracion Especial | Serv. Especiales Comet. Espec.
Auxiliar Admvo. Informético (vacante) 1]C C2 Administracién Especial | Técnica Auxiliar
Oficial Policia Local 1]C C1 Administracion Especial | Serv. Especiales P. Local
Policia Local (1 vacante) 13 |C C1 Administracién Especial | Serv. Especiales P. Local
Encargado Obras Publicas 1]C C1 Administracion Especial | Serv. Especiales P. Oficios
Ordenanza 11]C C2 Administracion General | Subalterna
Técnico Administracién (AL) 1 1A Al Administracién Especial | Técnica Superior
Auxiliar Administrativo (AL) 11]C C2 Administracion General | Auxiliar
Guardas Rurales (1 vacante) (2AL) 3 |C C2 Administracién Especial | Servicios Especiales Cometidos Especiales
B) Personal Laboral Fijo.
Denominacién puesto de trabajo N° de puestos | Titulacion exigida Observaciones
Técnico Administracion (a extinguir) 1 Licenciado Derecho Asesor Juridico
Psicélogo/a 1 Licenciado en Psicologia Centro Mujer
Asesor/a Juridico/a 1 Licenciado Derecho. Centro Mujer
Técnico/a Promotor/a de Empleo (1 vacante) 2 Diplomado RRLL, ADE, Derecho, Econém. Unidad de empleo
Asistente Social 2 Diplomado Trabajo Social Centro Social
Director Casa de Cultura 1 Diplomado Universitario
Téc. de educacién/interv. Socio-Familiar (vacante) 1 Diplomado Universitario Centro Social
Técnico Direccion Escuela Infantil (vacante) 1 Diplomado en Educacién Infantil o equivalente Escuela Infantil
Técnico Gestion Patrim. y Prom.Turistica (vacante) 1 Diplomado Universitario
Auxiliar Biblioteca 1 Bachiller Superior F.P. Il o equivalente
Animador Socio-Cultural Centro Dia(vacante) 1 F.P. Il Animador Socio-Cultural o equival.
Augxiliar Turismo (2 vacantes) 2 Titulo de Graduado E.S.O. Tiempo parcial
Monitor Ludoteca (vacante) 1 Titulo de Graduado E.S.O. y habilitante Responsable area
Auxiliar Monitor Ludoteca (2 vacantes) 2 Titulo de Graduado E.S.O. y habilitante Tiempo parcial
Instalador Electricista C1 (vacante) *PI 1 F.P. Il Rama Electricidad
Instalador Electricista 1 F.P. Il Rama Electricidad Jefe de Equipo
Monitor Deportivo C1 (vacante) *PI 1 Bachiller Superioro FP I
Monitor Deportivo 1 Graduado Escolar y Entr. Juv. Esp. Deport.
Auxiliar Administrativo (a extinguir) 1 Graduado Escolar
Oficial 22 Oficios. 1 Graduado Escolar Centro Cultural.
Oficial 2% Pab. Polideportivo 1 Graduado Escolar Atencién, apert., limp. y manten. Pabellén
Oficial 22 Oficios Inst. Deport. 1 Graduado Escolar Instalaciones Deportivas
Oficial 12 Oficios (vacante) 1 Graduado Escolar Obras Generales
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Oficial 12 Oficios 1 Titulo de Graduado E.S.O. Magquinista
Oficial 12 Oficios 1 Graduado Escolar Fontanero
Oficial 12 Oficios 1 Graduado Escolar Dedicacién Parques y Jardines
Oficial 22 Oficios (vacante) 1 Graduado Escolar Conserje Cementerio
Oficial 3% Oficios 1 Graduado Escolar Electricista
Oficial 32 Oficios (vacante) 1 Graduado Escolar Fontanero
Operario Depuradora 1 Titulo de Graduado E.S.O. Depuradora
Personal Limpieza 1 Titulo de Graduado E.S.O. Casa Consistorial (T.Parcial)
Auxiliares Ayuda a Domicilio (7 vacantes) 9 Titulo de Graduado E.S.O. y habilitante Aftiempo parcial
Técnicos Especialistas ESCUELA INFANTIL 3 FP Il Grado J.Infancia
Peones 1 Titulo de Graduado E.S.O. Limpieza Vias Publicas, Parques y
Jardines

Guardas Rurales (a extinguir) 2 Graduado Escolar Cometidos Especiales

C) Personal de duracion determinada.
Denominacion puesto de trabajo N° de puestos | Titulacion exigida Duracién contrato Observaciones
Monitores Escuela de Musica (vacantes) 5 | Segln Especialidad Curso académico Tiempo parcial
Monitores Universidad Popular (vacantes) 9 | Segln Especialidad Curso académico Tiempo parcial
Monitores Deportivos (vacantes) 5 | Segln Especialidad Curso académico Tiempo parcial
Socorrista Piscina Municipal(vacantes) 5 | Carnet Socorrista y Salvam. Temporada de Bafios Jornada Completa

* AL= Pendiente amortizacion plazas personal laboral (a extinguir).

* Pl= En proceso promocion interna.

Las plazas que incluyen estos codigos se proveeran conforme a los procesos correspondientes de
funcionarizaciéon o promocion interna por lo que computan a efectos de niUmero de plazas segln su
cobertura actual.

RESUMEN
NUmero total de funcionario de carrera: 38
NUumero total de personal laboral fijo: 48
NUmero total de personal de duracion determinada: 24

MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO
Personal Funcionario.
Personal Laboral.

Cod. Puesto Trabajo Uds. Nivel | - Comp l FP Adscripcion Titul. Academ. Observaciones
CD Especif.
ADM | GRU | SUBGR | CUERP/ESC/SUB
AYU. | TESORERO 1 24 |8.856,40 C | AL A M H.N.INT-TES.ENT. LICENCIATURA/GRADO
S.0. | APAREJADOR/A 1 18 | 6.544,00 C | AL | A A2 | AE./TEC. MED. DIP. ARQUIT. TECNICA | Interino
S.S.D | GUARDERIARURAL | 1 16 |5.828,17 C | AL C C2 | AE./SERV.ESP. GRAD. E./FP1 /ANALOGO | Interino
Nivel Plus Puesto
Cod. Puesto Trabajo Uds. cD Trabajo TP FP Adscripcion Titul. Academ. Observaciones
) O C. Especif.
aom | CRPT suBGr
AYU. | TECNICO EMPLEO 1 17 4.034,73 N C AL A A2 DIPLOMATURA Interino
TEC. EDUC. .
CSP. INTERV. FAM. 1 18 4.900,00 N C AL A A2 DIPLOMATURA Interino
MONITOR GRAD. E.S.O .
CSP. LUDOTECA 1 16 4.853,71 N C AL C C2 JHABILITANTE Interino
ANIM. SOCIo FP Il ANIM. SOCIO- .
CSP. CULTURAL DIA 1 17 4.853,71 N C AL C C1 COM. Interino
TECNICO/A !
CSP. DIRECC. ESC. INF 1 18 4.900,00 N C AL A A2 DIP. MAGIS. INFAN. Interino
TEC. GEST. PAT .
TUR. PROM. TURIST. 1 18 4.900,00 N C AL A A2 DIPLOMATURA Interino
TUR. | AUX. TURISMO 2 | 16 |, 260600 N c | A c C2 | GRADUADOES.O. | Interino (57.14%
(100% jornada) jornada)
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re -
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y legisla-
cion concordante, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Argamasilla de Alba, a 2 de junio de 2020.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 1181
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